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RESOLUCAO N° 002/05, DE 08 DE MAIO DE
2005.

Dispde sobre a politica de pessoal e institui
o plano de carreira, cargos e salarios, do
quadro de servidores da Camara Municipal
de Castanhal, estabelece os niveis de
vencimentos e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHAL, faz saber que
em sessao extraordindria realizada no dia 04/05/05, o Plenario aprovou por
unanimidade o Projeto de Resolucdo n°® 003/05, de sua autoria, e ela promulga a
seguinte:

RESOLUCAO

TITULO |
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - Esta Resolucao institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios da Camara
Municipal de Castanhal, e estabelece o quadro de pessoal e as respectivas tabelas
de vencimento e no que for aplicavel pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de
Castanhal.

Art. 2° - A politica de pessoal do Poder Legislativo do municipio de Castanhal, sera
fundamentada na valorizacao dos servidores, base da dignificacado da fungao, tendo
por objetivo 0s seguintes principios:

| — profissionalizagéo, atualizacédo e aperfeicoamento técnico dos servidores;

Il — promocgéo dos servidores de acordo com o tempo de servigo, merecimento e
aperfeicoamento profissional;

[l — remuneracdo compativel com os respectivos niveis de formacédo, experiéncia
profissional dos servidores;
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Art. 3° - O Regime Juridico dos Servidores Publicos da Camara Municipal de
Castanhal é de natureza estatutaria, regido pelo Estatuto dos funcionérios Publicos
de Castanhal.

Art. 4° - A investidura nos cargos publicos municipais depende de aprovacgao prévia
em concurso publico de provas e titulos, ressalvadas as nomeacgdes para 0s cargos
em comissao.

Art. 5° - O Planejamento, a coordenacao, a orientacéo e a execucao das atividades
relacionadas com a Administracdo de pessoal, observado o disposto nesta
Resolucdo e na legislacdo complementar ficam sob a responsabilidade da Mesa
Diretora.

TiITULO Il
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6° - O quadro de servidores da Camara Municipal de Castanhal é constituido dos
seguintes cargos:

| - cargo de carreira e de provimento efetivo;

Il - cargo de provimento em comissao;

[l - cargo em extingao.

Art. 7° - O cargo publico seréa criado por Resolu¢do, com denominacédo propria, com
namero e vencimentos certos, com suas atribuicbes e pré-requisitos para

preenchimento do mesmo.

Art. 8° - Integra ao plano de cargo da Camara Municipal de Castanhal as fun¢des de
confianga.

Art. 9° - Os anexos de | a VI com as relagbes dos cargos, quantidade, carreira,
funcdes gratificadas, fungdes comissionadas e valores, faze parte integrante desta
Resolucéo.

Capitulo Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10 - O cargo efetivo € aquele cujo provimento exige prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou provas e titulos.
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Art. 11 — Os cargos de provimento efetivo quanto a natureza e atividade sao:
| — operacional;

Il — apoio;

[l = nivel médio;

IV — nivel superior.

§ 1° - Os cargos de natureza operacional e de apoio sdo aqueles que exigem para
provimento a escolaridade de até o primeiro completo.

§ 2° - Os cargos de nivel médio sdo aqueles que para seu provimento é necessario,
no minimo, a escolaridade em ensino médio, ou habilitagcdo profissional em curso
legalmente classificado, por 6rgdo competente, como segundo grau.

§ 3° - O provimento para cargo de nivel superior é exigivel a habilitacdo profissional
em curso legalmente reconhecido e classificado como de graduacdo em ensino
superior.

Art. 12 — Os cargos de carreira da Camara Municipal de Castanhal serdo sempre de
provimento efetivo.

Art. 13 — As classes de cargos de provimento efetivo sdo constantes do Anexo I,
desta Resolucéo.

Capitulo Il N
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 14 — Os cargos de provimento em comissdo sao aqueles que em virtude de Lei,
dependem da confianca pessoal do Chefe do Poder Legislativo para seu provimento.

Art. 15 — Os cargos de provimento em comissao destinam-se ao atendimento das
atividades de direcdo e assessoramento superior — DAS e de direcdo e
assessoramento intermediario — DAL

Art. 16 — Os cargos de provimento em comisséo sédo constantes do Anexo Il, desta
Resolucéo.

Art. 17 — A nomeacdo para cargo de provimento em comissdo sera de livre
nomeacdo e exoneracdo da Presidéncia da Mesa Diretora, respeitando-se o
estabelecido na Lei Organica e no Estatuto dos Servidores Publico de Castanhal.
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Art. 18 — O ocupante do cargo de provimento em comissao tera os mesmos direitos
e deveres dos servidores, consignados nesta Resolucdo, bem como, aqueles
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Castanhal, enquanto
estiver lotado no cargo, salvo:

| — ndo podera adquirir estabilidade;
Il — ndo ter4 direito a licencas para:

a) tratar de interesses particulares;
b) tratar de atividades politicas ou classista;
c) acompanhar o conjuge servidor.

[l — ndo podera incorrer no plano de carreira dos servidores efetivos.

Capitulo IV 3
DO CARGO EM EXTINCAO

Art. 19 — Os servidores de cargos na Camara Municipal de Castanhal, em exercicio
na data da promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988, a pelo menos cinco anos
continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada no Art. 37, da
Constituicao sdo considerados estaveis no servico por forca do Art. 19 do ato das
disposi¢des constitucionais transitorias da constituicdo da Republica de 1988.

Art. 20 — Os servidores estaveis por forca do Art. 19 do ADCT, serdo enquadrados
no cargo em epigrafe, com a mesma nomenclatura do seu cargo atual.

Art. 21 — O ocupante do cargo em extin¢do terd os mesmos direitos e deveres dos
servidores, consignados nesta Resolucédo, bem como, aqueles previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Castanhal.

Paragrafo unico — Os ocupantes do cargo em extingdo incluem-se na progressao de
carreira prevista para os ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 22 — O tempo de servigco dos servidores feridos neste Capitulo sera contado
como Titulo, quando se submeterem a concurso publico.

Art. 23 — Os cargos constantes do quadro de cargos em extingcdo serdo
automaticamente extintos ao vagarem.
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Capitulo V
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 24 — Funcéo de confianca € a vantagem acessOria ao vencimento, criada para
atender os cargos de direcdo, chefia e assessoramento, quando constituirem
atribuicdes préprias de cargos de quadro.

Art. 25 - A funcdo de confianca é de livre designacdo e dispensa por portaria do
Presidente da Camara Municipal de Castanhal, e sera exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo.

Paragrafo unico — A funcéo de confianca sera percebida cumulativamente com os
vencimento do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 26 - Os cargos das fun¢des de confianca sdo os constantes no Anexo IV, desta
Resolucao e serao corrigidos na mesma data que ocorrer o reajuste dos vencimentos
dos servidores.

TITULO Il i
DA CARREIRA E DA PROMOCAO

Capitulo |
DA CARREIRA

Art. 27 — A carreira € a linha de acesso do servidor publico na categoria funcional a
que pertencer, para a categoria funcional mais elevada, respeitando o tempo de
servico.

Art. 28 — Os cargos de carreira de provimento efetivo terdo dez niveis representados
por algarismos romanos conforme tabela constantes nos Anexos V e VI, desta
Resolucéao.

Art. 29 — O servidor titular do cargo efetivo tera direito a ascensao de um nivel para
0 outro da mesma categoria que pertencer ao completar trés anos de efetivo
exercicio de cargo publico da Camara Municipal de Castanhal, assim discriminados:

| — de zero a trés anos — nivel |;

Il — de trés anos a um dia a seis anos — nivel Il;

Il — de seis anos e um dia a nove anos — nivel lll;
IV — de nove anos e um dia a doze anos - nivel IV;

V — de doze anos e um dia a quinze anos — nivel V;
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VI — de quinze anos e um dia a dezoito anos — VI,

VIl — de dezoito anos e um dia a vinte e um anos — VII;

VIII — de vinte e um anos e um dia a vinte e quatro anos — nivel VIII;
IX — de vinte e quatro anos e um dia a vinte e sete anos — nivel IX;
X —de vinte e sete anos e um dia a trinta anos — nivel X.

Art. 30 - A cada nivel de cargo efetivo alcancado, o servidor ter& um acréscimo de
10% (dez por cento) sobre seus vencimentos.

Capitulo I
DA PROMOCAO

Art. 31 — A promocéo é a passagem do servidor, mediante o processo de antiguidade
para o nivel imediatamente aquele em que se encontra dentro da respectiva carreira.

Art. 32 - A promocao obedecera rigorosamente ao critério de antiguidade e sera
determinada pelo tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 33 — A promocao do servidor de um nivel para um outro mais elevado, sera
procedida automaticamente, independentemente, de qualquer ato.

Art. 34 - O servidor reintegrado ao seu cargo fara jus as promogdes cabiveis por
antiguidade como se ndo tivesse interrompido o exercicio.

Art. 35 — O servidor em exercicio de mandato eletivo, para efeitos de promocé&o por
antiguidade, tera o seu tempo de servico computado.

Art. 36 — O servidor publico, que vier a falecer em acidente de servido, ou em
decorréncia de moléstia adquirida no exercicio do cargo ou funcdo, sera promovido
gradativamente como se estivesse em exercicio do cargo até o ultimo nivel para
efeitos de pensao.

Art. 37 — O servidor que tirar licenca para tratar de assuntos particulares terd sua
contagem de tempo interrompida para efeitos de promocéo.

Art. 38 — As faltas ndo abonadas do servidor publico serdo descontadas para efeito
de célculo para a contagem de antiguidade da promocao. No final de cada trés anos,
para cada falta ndo abonada, atrasard o servidor em um més, para a promocao e
assim sucessivamente.
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TITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 39 — O vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em Resolugéo, nunca inferior a um salario minimo, reajustado de
modo a preservar o poder aquisitivo.

8 1° — O reajuste dos vencimentos dos servidores publicos do Legislativo Municipal
sera sempre na mesma data dos servidores do Poder Executivo.

§ 2° - O vencimento dos cargos publicos efetivos é irredutivel.

Art. 40 — A remuneracao € a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor correspondente
a somatdria dos vencimentos, das gratificacbes e demais vantagens pagas ao
servidor.

Art. 41 — Nenhum servidor podera receber mensalmente, a titulo de remuneracao,
importancia superior a soma dos valores recebidos como subsidios, em espécie, a
qualquer titulo pelo Presidente da Camara Municipal de Castanhal.

Art. 42 — Teré&o direito ao recebimento integral apos trinta dias de exercicio, a titulo
de gratificacdo provisoéria de funcéo os ocupantes interinos de cargos, cujos titulares
estejam substituindo.

Art. 43 — O servidor, quando no desempenho do mandato eletivo federal, estadual
ou municipal, respeitando o que preceitua a Constituicdo Federal vigente podera
optar por seu subsidio, vencimento ou remuneragao.

Art. 44 — Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade, com remunerag¢do proporcional ao tempo de servico
prestado.

TiITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 45 — Considerar-se-a como tempo de servigo publico, para efeito de promocao
0 estabelecido no Art. 29 desta Resolucéo.

Art. 46 — Constitui tempo de servigo para todos os efeitos, o anteriormente prestado
pelo servidor, qualquer que tenha sido a forma de admissdo na Camara Municipal
de Castanhal.

Art. 47 — A apuracao do tempo de servico sera feita em dias que serdo convertidos
em anos, considerando um ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).
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_ TiTuLo vl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 — A composicdo, as especificacdes e nomenclatura, vencimentos, pré-
requisitos e atribuicbes dos cargos estdo integradas na presente resolucao, através
de anexos.

Art. 49 — A nomeacao, provimento, posse, exercicio, estagio probatdrio e outros
inerentes ao servidor publico serdo rigorosamente seguidos ao que determina o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Castanhal.

Art. 50 — A carga horario dos servidores da Camara Municipal de Castanhal sera de
06 (seis) horas diérias.

Art. 51 — O servidor s6 podera trabalhar no maximo 02 (duas) horas extras por dia,
com a autorizacao de seu superior hierarquico, que devera comunicar imediatamente
ao Presidente da Céamara Municipal de Castanhal os motivos do servico
extraordinario.

Art. 52 — O superior hierarquico que autorizar o servigco extraordinario, sem
comunicar o Presidente da Céamara na forma do artigo acima, respondera
administrativamente por ato de indisciplina e o servidor néo recebera a remuneragao
das horas extras.

Art. 53 — As despesas com a execuc¢do desta Resolucéo correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias da Camara Municipal de Castanhal.

Art. 54 — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas todos os dispositivos em contrario, especialmente a Resolu¢éao n° 006/99.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Castanhal, aos 08 dias do més de maio de
2005.

RONILSON CORREA DE SENA
PRESIDENTE

NIVAN SETUBAL NORONHA EZEQUIAS CORREA RIBEIRO
1° SECRETARIO 2° SECRETARIO
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVO |

CARGOS VAGAS VENCIMENTO BASE REQUISITOS ATRIBUICOES
VIGIA 04 R$ 1.134,23 Ensino fundamental incompleto Executar tarefas de vigilancia do
prédio da Camara Municipal, seus
equipamentos, documentacdo e
outros correlatos ao cargo.
SERVENTE 06 R$ 1.134,23 Ensino fundamental incompleto Servico de limpeza do prédio da
Camara  Municipal e  seus
equipamentos, copa, cozinha e
outros relacionados com o cargo.
MOTORISTA 02 R$ 1.410,47 Ensino fundamental incompleto e | Dirigir o veiculo da Camara sob a
habilitagdo no minimo C ordem hierarquica de seu superior,
zelar pela manutencao, limpeza e
conservagao do veiculo.
TELEFONISTA 02 R$ 1.134,23 Ensino fundamental completo Executar tarefas do sistema

telefébnico da Camara Municipal,
como: fazer ligacdes, recebé-las,
repassar para o ramal solicitado,
fazer anotacdes, tratar com
urbanidade e zelo os vereadores e
os demais servidores, bem como
usuarios externos da Camara.
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVO |

CARGOS

ATRIBUICOES

RECEPCIONISTA

Atender com urbanidade e zelo as
pessoas que necessitam de
informac@es, encaminha-las para o
setor competente, de acordo com a
disponibilidade de tempo da
pessoa procurada, fazer
anotagbes, bem como executar
outras tarefas ligadas ao seus
cargo.

SONOPLASTA

Executar todo o sistema de som do
plenario e ambiente, controlando o
volume, sintonia e microfone dos
vereadores, bem como, cuidando
da sua manutencao e
conservagao.

MOTOCICLISTA

Executar tarefas de mensageiro,
transporte e outras atividades
correlatas inerentes ao cargo.

AUXILIAR
ADMINSTRATIVO

VAGAS VENCIMENTO BASE REQUISITOS
02 R$ 1.134,23 Ensino fundamental completo
01 R$ 1.134,23 Ensino fundamental incompleto
01 R$ 1.134,23 Ensino fundamental incompleto e
habilitag&o tipo A
05 R$ 1.160,97 Ensino fundamental completo

Executar servicos de datilografia,
controle de atos legislativos,
arquivo de documentos e outros,
protocolo da  documentagéo
recebida e expedida, bem como
executar outras tarefas inerentes
ao cargo.
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVO |

CARGOS VAGAS VENCIMENTO BASE REQUISITOS ATRIBUICOES

ASSISTENTE 04 R$ 1.354,44 Ensino médio completo Servicos de redacao e registro de
ADIMINSTRATIVO todos os atos legislativos, servicos
(Redacéo da pela de datilografia, assessoria
Resolugdo n° 004/2010) especializada aos chefes,
diretores, vereadores, e ao
Presidente bem como executar

outra tarefas inerentes ao cargo.
TECNICO EM 03 R$ 1.547,92 Ensino médio completo e Executar operacdes de digitacdo
COMPUTACAO Conclusao dos cursos basicos em | de dados para processamento

(Redacéo da pela
Resoluc&o n° 004/2010)

informatica: Windows, word, excel,
power point, corel draw e internet

eletrbnico, operar com os sistemas
Windows e com os aplicativos
word, excel, power point, corel
draw, internet, multimidia e outros
compativeis com a fungdo do
cargo.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO I

CARGOS

VAGAS

VENCIMENTO
BASE

REQUISITOS

ATRIBUICOES

DIRETOR
FINANCEIRO

01

R$ 5.037,89

Ensino médio
completo

Executar servicos de: assinar os cheques com o
Presidente, atualizar o livro caixa, acompanhar o
saldo bancario de conta corrente, acompanhar a
confeccao da folha de pagamento dos servidores
e dos vereadores, controlar receita e despesas,
encaminha ao Presidente, relatérios semanais
das requisi¢des especificando objeto, quantidade
e o fornecedor, acompanhar o processo de
licitacdo e ordenar as compras ap0s a autorizacao
do Presidente.

DIRETOR
ADIMINSTRATIVO

01

R$ 5.037,89

Ensino médio
completo

Responsabilidade direta sobre a coordenacéo e
fiscalizacdo dos trabalhos do chefe de recursos
humanos, manter a relacdo dos méveis e iméveis
da Camara Municipal de Castanhal atualizada,
fiscalizar os trabalhos de protocolo, atualizar-se
sobre os direitos e deveres dos servidores, cobrar
0 andamento das comissbes e sindicancias e
outros na administracdo dos servicos da Camara
Municipal.

DIRETOR
LEGISLATIVO

01

R$ 5.037,89

Ensino médio
completo

Coordenar, organizar e supervisionar os trabalhos
ligados ao Plenario, como: as atas, registro dos
atos da Camara, arquivos, digitacao, datilografia,
sonoplastia, técnica, e outros inerentes ao cargo.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

OUADRO DE CARGOS EM COMISSAO |l

CARGOS VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS ATRIBUICOES
BASE
ASSESSOR 63 R$ 2.692,40 Ensino médio completo | Assessoria direta ao vereador na parte
PARLAMENTAR (Redacao técnica-legislativa, na realizacdo dos
da pela seus  atos, direcionamento e
Resolucao assessoria dos trabalhos, realizactes
n° de pesquisa, bem como outras
009/2019) funcdes inerentes ao cargo.
ASSESSOR DE 02 R$ 2.446,96 Ensino médio completo | Assessorar a Camara Municipal nos
IMPRENSA (Redacao assuntos de imprensa  como
da pela reportagens e divulgacdo dos
Resolucao trabalhos realizados pela Camara e
n° outros.
007/2015)

CHEFE DE GABINETE 01 R$ 5.037,89 Ensino médio completo | Assessorar o Presidente nas funcdes
politico-administrativas  junto  aos
orgaos de outras esferas de Governo,
entidades publicas ou privadas,
controle de atendimento ao publico no
Gabinete, preparacdo de registros de
publicacdes e expedi¢cbes dos atos do
Presidente.

ASSESSOR TECNICO 05 R$ 3.310,61 Ensino médio completo | Assessorar as Comissdes na parte

LEGISLATIVO (Redacao técnica-legislativa, os vereadores na
da pela realizacdo dos seus atos e Mesa
Resolucao Diretora.
nO
007/2015)
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ASSESSOR JURIDICO 01 R$ 5.037,89 Diploma de conclusdo de | Assessorar a mesa diretora, O0s
curso de Direito, em vereadores, as comissoes
instituicdo reconhecida | permanentes, analisar a
pelo MEC e inscrigcdo na | constitucionalidade das matérias,
OAB - Ordem dos emitir parecer juridico. (Redacao da
Advogados do Brasil. pela Resolucao n° 006/2010)

COORDENADOR DO 01 R$ 3.200,00 Ensino Médio completo | Dirigir o Centro de Atendimento ao
CENTRO DE cidaddo — CAC coordenar e exercer as
ATENDIMENTO AO atividades inerentes ao cargo; propor
CIDADAO - CAC acOes pertinentes; implementar os
(Redacéo da pela programas; zelar pelo bom
Resolucéo n° funcionamento; atender as demandas
013/2019) do CAC; elaborar relatérios mensais
das atividades desenvolvidas para
prestacado de contas a Mesa Diretora

da Camara Municipal de Castanhal.
AUXILIAR DE 01 R$ 2.100,00 Ensino Médio completo | Auxiliar o Coordenador do Centro de
COORDENADORIA Atendimento ao Cidaddo — CAC nas

DO CENTRO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADAO — CAC
(Redacao da pela
Resolugao n°
013/2019)

atividade de pesquisa, orientacdo e
divulgacdo das atividades do CAC;
realizar trabalhos de protocolo,
arquivo e organizagao de processos e
procedimentos; recepcionar 0
cidaddo; assegurar consultas a
internet popular, prestar informacoes
gerais; executar tarefas designadas
pelo Coordenador do CAC visando a
completa execucdo dos programas
estabelecidos; auxiliar no que couber
0 Coordenador do CAC.

Fone: 3721-2643 — Castanhal — Para — Brasil
www.camaradecastanhal.pa.gov.br

Rua Major ilson Santos, 450 — Nova Olinda — CEP: 68742-190




CARGOS DE NiVEL MEDIO

QUADRO DE EFETIVOS — CARGOS EM EXTINCAO I

CARGOS VAGAS | VENCIMENTO BASE REQUISITOS ATRIBUICOES
ESCREVENTE 01 R$ 1.965,49 Ter sido contratado, Executar tarefas de redacgéo e datilografia.
DATILOGRAFO admitidos ou nomeados

(EXTINTO) até 04/10/1983. (Art.

19, Resolucéo)
MOTORISTA 01 R$ 1.309,67 Ter sido contratado, Dirigir o veiculo da Camara sob a ordem

admitido ou nomeado
até 04/10/1983 (Art. 19,
Resolucao)
Ensino fundamental
incompleto e
habilitagdo no minimo
C.

hierarquica de seu superior, zelar pela
manutencao, limpeza e conservacdo do
veiculo.

Rua Major ilson Santos, 450 — Nova Olinda — CEP: 68742-190

Fone: 3721-2643 — Castanhal — Para — Brasil

www.camaradecastanhal.pa.gov.br




QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA IV

CARGOS VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS ATRIBUICOES
BASE
CHEFE DE 01 R$ 3.110,35 Ensino médio completo | Responsavel direto pela lotacéo,
RECURSOS férias, licengcas, ficha funcional,
HUMANOS exoneracao, contratacao, organizando
(Redacao da pela os livros e as pastas da vida funcional
Resolucéo n° dos servidores e outras relacionadas
014/2017) com o0s servidores da Camara
Municipal.
AUXILIAR DE 02 R$ 967,44 Ensino fundamental Desenvolver a funcdo de auxiliar de
GABINETE completo acordo com a sua habilidade e
exigéncia do cargo que esta
ocupando.
CHEFE DE 01 R$ 3.110,35 Ensino Superior Requisitar informacdes junto as
OUVIDORIA unidades e servidores da Céamara

(Redacao da pela
Resolugao n°
014/2017)

Municipal; participar de reunides pelas
guais manifestar interesse e relevancia
ao desempenho da funcéo; solicitar
esclarecimentos dos servidores, para
melhoria permanente; buscar as
eventuais causas da deficiéncia do
servigo, responder as demandas da
sociedade.

Fone: 3721-2643 — Castanhal — Para — Brasil
www.camaradecastanhal.pa.gov.br

Rua Major ilson Santos, 450 — Nova Olinda — CEP: 68742-190




CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
QUADRO DE CARGO EM COMISSAO

CARGOS VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS ATRIBUICOES
BASE
DIRETOR DE 01 R$ 5.037,89 Nivel superior As atribuicbes estdo inseridas no

CONTROLE INTERNO
(Redacao da pela
Resolugao n°
003/2010)

corpo dos art. 5°, itens de | a XVIII da
Lei Municipal n° 019, de 26.07.2005 e
art. 2° paragrafo unico, itens | a Xlll, da
Lei Municipal 024/09, de 08.09.2009.

Rua Major ilson Santos, 450 — Nova Olinda — CEP: 68742-190
Fone: 3721-2643 - Castanhal — Para — Brasil
www.camaradecastanhal.pa.gov.br




CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS ATRIBUICOES
BASE
ADVOGADO 01 R$ 5.037,89 Diploma de concluséao de | Ajuizar e acompanhar as acdes em

(Redacao da pela
Resolugao n°
005/2010)

curso de Direito, em
instituicdo reconhecida
pelo MEC e inscricdo na
Ordem dos Advogados
do Brasil.

favor da Camara e contra ela, preparar
defesa e acompanhar 0s processos
nas diversas instancias judiciais e
demais érgaos publicos.

Rua Major ilson Santos, 450 — Nova Olinda — CEP: 68742-190
Fone: 3721-2643 - Castanhal — Para — Brasil
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